
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人いいのやま福祉会 野の花 

〒７６２－００８１ 

丸亀市飯山町東坂元１９８７－１ 

０８７７（９８）１７４１ 

平成 28年 9月発行 

 
ご厚志ありがとうございます！！ 

イオン幸せの黄色いレシートキャンペーン、アトラス総合保険(株)、(有)建石石油、ISO 総合保険

サービス、(有)四国清掃サービス、(有)峯食糧販売所、ダイヤ自動車(有)、碧空会、ももちゃん

クラブ、(株)郡家工務店、ベーカリーKAMO、四国環境ビジネス(株)、(株)モダン・プロ丸亀、パ

ッケージプラザ坂出、(株)丸三、千田允子、岡本久二代、山下瑞穂、牛川和典、野田登代子、宮

井位月、滝典代、杠真由美、宮田香代子、増田英恵、新田真知子、大西茂広、木村正義、小林冨

士夫、綾直美 

                                敬称略、順不同 

相談支援専門員   馬場友良 

７月２９日(金)は恒例の「野の花夏まつり」でした。暑い中、今年もたくさんの方々にお越し

いただき、盛況の内に終えることができました。夏まつりのオープニングの恒例となっている「さ

ぬき組」の太鼓演奏、フラダンス(中四国ハワイアン協会クウレイラニ)、坂出高校書道部の書道

パフォーマンスなどに加えて、よさこい(讃岐創生連 EMAGURAM)、最後にフォークソンググルー

プ（ICHIROU，トッシー＆ジョニー）など、大いに盛り上がり楽しんでいただけたことと思いま

す。 

 

 

また、おかげさまでバザーがほとんど完売状態に。

こんなことは今までなかったのでビックリしまし

た。参加いただいた方、いろいろと手伝っていただ 

 いた方、みんなの力で楽し

いイベントになりました。

本当にありがとうござい

ました。 

毎月 11日は、イオンの「幸せの黄色いレシートキャンペーン」で

す。当日は黄色いレシートが発行され、登録団体の BOX にレシー

トを入れていただくと、その売上額の 1％が寄贈していただける制

度です。野の花も登録しており、先日、半年分の 29800 円をいた

だきました。基金は作業の時や余暇活動のためにウォークマン、

デ ジカメ、布団、スポーツドリンクを購入させていただきまし

た。 

11 日にイオンでお買い物をされる際は、ぜひレシートを

野の花のＢＯＸまでよろしくお願いします。 

「７４２円」これは何の金額でしょうか？１０月から適用される香川県の最低賃金の金額です。平

成１９年１０月に野の花が開所した当時の最低賃金が「６２９円」でしたので、ここ９年間で「１１

３円」上がったことになります。四国の他県に比べると断トツに高い数字です。徳島県は７１６円、

愛媛県が７１７円、高知県が７１５円です。ちなみに全国平均は８２３円です。 

 そもそも最低賃金とは、「最低賃金法に基づき国が賃金の最低額を定め、使用者は、その最低賃金

額以上の賃金を労働者に支払わなければならない」とする制度です。給料が時給で設定されている方

だけでなく、月給設定の方にも最低賃金法は適用されます。もし、月給を月平均の所定労働時間で時

給に換算した金額が、最低賃金を下回っていたら最低賃金法違反となります。 

 今回の最低賃金の改正は障害を持ちながらも一般就労されている方の給料にも当然通用されます。

誰しも賃金が高くなければ、ますます頑張りたいという意欲は高まります。それが生活基盤の強化に

もつながります。逆に、最低賃金の改定が会社の経営を圧迫するという側面もあります。特に今回は

大幅なアップ（７１９円→７４２円）となるために例年以上に経営効率や体制を見直す会社も増えて

きているという声も聞きます。そうなった時に、一般就労されている方の業務の見直しや環境の変化

等も考えられ、大変重要な「マッチング作業」を改めてしなければならなくなることもあるかもしれ

ません。 

最低賃金の減額の特例制度（一般の労働者より著しく労働能力が低いなどの場合に、最低賃金を一

律に適用するとかえって雇用機会を狭める恐れなどがあるため、会社が県労働局長の許可を受けるこ

とを条件として個別に最低賃金の減額の特例が認められる）もありますが、給料をアップしつつ、障

害のある方と会社とがうまく共存できるような仕組みや支援体制が必要であると改めて思いました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月より就労移行に新しいＡさんが加わりました。Ａさんは、１０年ほど前に一度利用され

たことがありましたが、続けることが出来ず、再チャレンジすることとなりました。 

現在、パン工房に朝８時から入り、鉄板洗い、丸め、かりんとう切り等々頑張っています。施

設外就労で公園や歩道の除草作業にも毎回参加しています。集中して丁寧な作業をしていま

す。就職を目指して、２年間の訓練を辛抱強くやり通してほしいです。 

もう一つ嬉しいニュースがあります。Ｏさんは、４月から６月ま

での予定で、ヤマト運輸香川ベースでトライアル雇用を行っていま

したが、５月末にバイクを運転中に単独事故を起こし、右踝を骨折

し治療していました。無事ケガも完治したことで、９月よりアルバ

イト契約で採用されました。３ヶ月のブランクがありますが、それ

を感じさせることもなく、週５日、１日４時間、荷物の仕分け作業

を頑張っています。ケガをしないようにガンバレ！ 

 

 8 月の暑い時期でしたが、今年は『ランチ外出』を実施しました。利用者それぞれが、好

みのお店を選び、楽しみにしていました。 

① うどん  「よいち」 

ランチ外出もうどんなんて言わないで！！や

っぱりうどん！ですよね。事前にメニューを

お借りしていたので、注文もスムーズだった

ようです。 

② ファミリーレストラン  「COCO´S」 

ハンバーグが美味しかったです！ドリンク

バーもセットで追加できて、しっかり堪能でき

ました。お店のキャラクターが「ドラえもん」

で、ある利用者さんはそのドラえもんを見る事

がとても楽しみだったそうです。 

 ③ お寿司  「はま寿司」 

パネル操作が、とても楽しかったようです。

慣れている利用者さんは、自分で次々と注文し

て、あっという間に 10数枚のお皿が積み重ねら

れていました。最後はデザートで締めくくって

いて、とても満足そうな笑顔が印象的でした。 

 ④ 焼肉  「松坂屋：国道店」 

以前一度行ったことのあるお店。焼肉店に

しては、かなりリーズナブルですが、満足で

きる量を食べることができます。あまりに美

味しくて、食べ過ぎに注意しなくては、と思

ったくらいでした！ 

野の花では縫製作業にも力を入れて頑張っています。人気商品

のフェルトボールを使ったお花のヘアゴム。色づかいも様々で温

もりを感じる作品と評判です。この作品、実は利用者さんが羊毛

を手で丸めて作ったフェルトボールから出来上がっています。き

れいな球体に丸める作業は力加減が難しく、慣れないと大変。「こ

う 

 

すると上手く出来るね」と、それぞれのコツを伝えながら作業し

て 

います。お花の形に縫い付けるのも利用者さんたちのお仕事。色

の組み合わせを考え、コロコロのボールを縫い付けていきます。

神経をつかう作業ですが、出来上がった作品を「可愛い！」と褒

められるとニコッと素敵な笑顔を見せてくれます。 今年度も専門家派遣事業の申請をし、新しい縫製の

指導者の方に使う布の選び方やデザイン性を上げる工

夫を学びはじめました。裏布のついたオシャレなバッ

グなど、新しい作品も続々と出来上がっています。野

の花のパン屋や坂出市役所でも販売しているので興味

のある方は一度手にとってみて下さい。 

初めまして！9月から野の花で働かせて頂くことになりました。以前は

接客や事務の仕事をしていました。福祉の仕事は初めてで、慣れない事

も多く、戸惑うことばかりで皆様にご迷惑をおかけする事もあるかと思

いますが笑顔で頑張って行こうと思います。 

食べる事とお笑いが大好きな私です！皆様と過ごす一日一日を大切にし

てこれから頑張りたいと思いますので、どうぞよろしくお願い致します。 

池内
いけうち

 直美
な お み

：就労
しゅうろう

継続
けいぞく

B型
がた

 生活
せいかつ

支援員
しえんいん

 

9 月 10 日(土)に香川県障害者スポーツ大会があ

りました。野の花から１１名の選手が出場しまし

た。緊張した表情やウキウキした顔、みんな真剣に

競技に参加し頑張りました。 

 そして野の花の選手では 50 メートルで小西さ

ん、三徳さんが入賞、ソフトボール投げでは、山下

さん、宮本さんが入賞することができました。おめ

でとうございます。この大会には、東京パラリンピ

ックを目指している人などもいました。このような

イベントを機会に障害のある人も、もっとスポーツ

に親しめるようになればと思います。 


